AGENCIA ESPACIAL
&‘;} DEL PARAGUAY GUIA DE PROCEDIMIENTOS Versién: 01

PARAGUAY MECIP

I. OBJETIVO:

Normalizar las acciones de la Direccién de Coordinacién MECIP pa
mejore su Sistema de Control Interno. El fin primordial es cumplir e
los sistemas de los Organos Superiores de Control.(CGR y AGPE), mitigando ries

la mejora continua.

ra asegurar que la AEP implemente, mantenga y
n tiempo y forma con la carga de evidencias en
gos institucionales y promoviendo

II. MARCO LEGAL Y NORMATIVO:

e Constitucién Nacional: Art. 281m282 y 283 (Control de ejecucion de presupuesto).

Ley N° 5151/2014. Que crea la Agencia Espacial del Paraguay (AEP).

Ley N° 1535/99. De Administracion Financiera del Estado.

Decreto N° 3248/2025. Por el cual se reglamenta la Ley N° 7228/2024.

Decreto N° 10304/2018. Gue establece el MECIP como marco obligatorio de control interno.

Resolucion CGR N° 377/2016. Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un
sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

Resolucién CGR N° 147/2019. Por la cual de aprueba la Matriz de Evaluacion por Niveles de
Madurez, a ser utilizada en ele marco del Sistema de Control Interno del Modelo de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

Resolucién AGPE N° 326/19 que establece; en su Articulo 1°: Adoptar, la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Esténdar de Control
Interno para instituciones Piblicas del-Paraguay - MECIP 2015, y su Articulo 3° Adoptar, la
Matriz de Evaluacion por niveles de Madurez para avaluar el sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP
2015. .

e Cédigo de Etica.

e Politica de Buen Gobierno y su respectivo Codigo.

¢ Manual Estratégico de Comunicaciones.

e Otras disposiciones legales relacionadas.

III. SECTORES QUE INTERVIENEN:

o Presidencia de la AEP (MAI): Responsable de liderar y respaldar la cultura de control.

e Direccién de Coordinacion MECIP: Ejecutor, orientador y enlace con los entes de control.

o Comité de Control Interno (CCI): Instancia de decision y aprobacion de las evaluaciones.

e Direcciones Generales y Direcciones: Responsables de generar las evidencias de gestién
(informes de proyectos misionales, convenios, ejecuciones presupuestarias).

o Auditoria Interna Institucional: Evalua dé forma independiente la razonabilidad de los reportes.
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IV.  Procedimiento Operativo para la Carga de Evidencias.

Fase Actividad Clave [;ecuencia
Definir el cronograma de corte para la recoleccién
A. Planificacion  |[de evidencias de las 4reas técnicas y administrativas Trimestral
de la AEP.
Dentro de la reunion del Comité de Control Interno,
B. Recoleccion solicitar a cada direccion la documentacion de Mensual
respaldo y evidencias, conforme a lo planificado.
: Verificar que las evidencias cumplan con los 5
C. Evaluacion de |componentes de la NRM: Ambiente de Control, Papnantnts
Calidad Control de Planificacién, Control de Implementacion,
Control de Evaluacién, Control para la Mejora.
doims Evaluar el Avance del Plan de Mejoramiento para :
D. Seguimiento vt Trimestral
resolver los hallazgos de auditoria.
e Recoleccidn de las evidencias por cada e Mensual
E. Recoleccién y componente de la NRM conforme a la matriz
Carga de de evaluacion del MECIP e Segiin
Sistemas e Subir los documentos a los portales habilitados Calendario
asegurando el formato establecido. CGR/AGPE
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