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RESOLUCION AEP N° 103/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN Y CRONOGRAMA DE ACCIONES Y TAREAS PARA
LA EFECTIVA IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS (NRM),
PRESENTADO POR EL COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI) DE LA AGENCIA ESPACIAL
DEL PARAGUAY (AEP).

Asuncion, 27 de abril de 2026.

VISTO: La Resolucion CGR N° 377/2016, de fecha 13 de mayo de 2016, la Resolucion AGPE N°
326/2019, y el Acta N° 1/26, presentado por el Comité de Control Interno de la Agencia Espacial
del Paraguay.

CONSIDERANDO: Que, la Resolucion CGR N°377/2016, del 13 de mayo de 2016, y la Resolucion
AGPE N°326/2019, adoptan la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para instituciones publicas del Paraguay — MECIP 2015, como
marco para el control, fiscalizaciéon y evaluacion de los sistemas de Control Interno de las
Instituciones Publicas, sujetas a su supervision.

Que, la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para instituciones publicas del Paraguay — MECIP 2015, adoptada por la Resolucién
CGR N°377/2016, de fecha 13 de mayo de 2016, la Resolucion AGPE N° 326/2019, establece que
la Alta Direccion debe revisar el sistema de control interno de la organizacion a intervalos
planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia continuas.

Que, el analisis de la implementacion del Sistema de Control Interno — MECIP, realizado por el
Comité de Control Interno, constituye la emision de acciones de mejora para su implementacién en
el presente Ejercicio Fiscal.

POR TANTO, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley,
EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY

RESUELVE

Articulo 1° - APROBAR, ¢l Plan y Cronograma de acciones y tareas para la efectiva
implementacion de las Normas de Requisitos Minimos (NRM) del Sistema de Control Interno de la
Agencia Espacial del Paraguay (AEP), correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, que se adjunta
como anexo a la presente resolucion.

Articulo 2° - INSTRUIR, a todas las dependencias de la Institucion, el cumplimiento de las
acciones y tareas emitidas en ¢l Plan y Cronograma del Sistema de Control Interno, para la
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Articulo 3° - ESTABLECER, que la Auditoria Interna realice el seguimiento del cumplimiento de
las recomendaciones emitidas, para asegurar el desarrollo de la cultura institucional orientada a la

mejora.

Articulo 4° - INSTRUIR, a la Coordinacion MECIP y al Comité de Control Interno, la
socializacion a todas las dependencias afectadas, sobre el contenido de esta Resolucion, v a la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, la publicacién de la presente
Resolucion, a través de los canales internos habilitados en la AEP, para su difusién a todos los

niveles de funcionarios.
N

Articulo 5° - COMUN(WMS corresponda y cumphdo ar.
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AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY - AEP

Comité de Control Interno (CCI)

“ACTA DE APROBACION DEL PLAN Y CRONOGRAMA DE ACCIONES Y TAREAS PARA
LA EFECTIVA IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS DE REQUISISTOS MINIMOS”

ACTA N° 1/26

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay. a los veinticuatro dias del mes de abril
del afio 2026, en la Agencia Espacial del Paraguay (AEP), sito en Avda. Mcal. Lopez esquina 22 de
setiembre, bloque B séptimo piso, se reine el Comité de Control Interno (CCI), para aprobar el “Plan y
Cronograma del Sistema de Control Interno™, presentado por las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones de la AEP, y la Coordinacion de MECIP

El Plan o Cronograma del Sistema de Control Interno se constituird en un instrumento que permita
orientar los trabajos a realizar para el mejoramiento de la gestion y la cualificacion del ejercicio del
control interno, con el fin de garantizar la eficiencia, la eficacia y la efectividad en el cumplimiento de
las Normas de Requisitos Minimos (NRM).

El Comité de Control Interno de la AEP, es el encargado de elaborar e implementar el Plan de Control
Interno, una vez aprobada por resolucion de la Maxima Autoridad.

El Presidente de la AEP, en virtud de las atribuciones conferidas por la ley, serd el garante del ejercicio
del control publico institucional y principal responsable de la implementacién del control interno con el
fin de obtener los resultados esperados, sin perjuicio de la responsabilidad de las demas dependencias,
asegurando que los recursos necesarios para-el sistema de control interno estén disponibles. ---=-=-nmnn--

Se procede a la aprobacion del Plan y Cronograma de acciones y tareas para la efectiva implementacion
de las Normas de Requisitos Minimos (NRM). correspondiente al afio 2026.
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AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY
SISTEMA DE CONTROCL INTERNO — MECIP

PLAN y CRONOGRAMA

de Acciones y Tareas para la efectiva
implementacion de las
Normas de Requisitos Minimos.

Ano 2026.
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del MECIP Generales
Coordinacion
Ap{oblz_aciénédedia Politica del MECIP
actualizacion ge Sistema de
la Politica del Control Internc e Maye
Sistema de
Control Interno
{SCl)
> § &
3 5' 2 2 | Elaborar Plan de | Politica de Etica y
a5 = % Trabajo del Buen Gobierno | Comité de Etica y Buen Enero Mayo
ﬁ E @ = | Comite de Etica y (actualizar si es Gobierno
e Eg 8 Buen Gobierno necesario)
<8
] oo Gestionar la
8 == aprobacion de la Palitica de Di ; |
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