¢ AGENCIA ESPACTAL PARAGUAI ARAPYREGIUA

_1: DEL FARAGLIAY NANGAREKCOHA
PARAGLATY PARAMILIA

RESOLUCION AEP N° 316/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP), DE LA AGENCIA ESPACIAL DEL
PARAGUAY (AEP), CORRESPONDIENTE AL ANO 2026, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7.389/2024, QUE ESTABLECE EL REGIMEN
NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY.

Asuncion, 23 de diciembre de 2025,

VISTO: Fl Memordndum DUTA N* B8235 de la Direccidn de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupeion de la AEP. ingresada como expediente AEP N® 252025
de fecha 23 de diciembre de 2025, ccemmmsmcmsmmsss e me e s e . - .

CONSIDERANDN): Que. por el mencionado Memorandum, solicita la aprobacion del
Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica de la AEP, conforme a la Ley N°®
738924 v a la resolucion de la Contraloria General de la Repiablica CGR N® 445/25, que
establece los lincamientos del Plan Anual de Transparencia e Integridad Pablica. --e-ve-m

(Que. de conformidad con lo establecido en el Articule 27 de la Ley N® 738924 “Oe
establece el Régimen Nacional de Ivegridad Pablica, Transparencia v Prevencidn de la
Corrupeidn de la Repiblica del Paraguray ", la Contraloria General de la Republica ejerce
la rectoria y coordinscién de dicho régimen. de acuerdo con la Constitucion Nacional v
oiras disposiciones legales,

Chue, conforme al Artieulo 47 inciso e) de la Ley w supra sefalada. la Contraloria General
de la Repiblica tiene la atribucion de disefiar y supervisar la planificacion anual de
acciones en materia de transparencia ¢ integridad en las instituciones pdblicas, incluyendo
la gestion de riesgos de corrupeiin, asi como programas de rendicion de cuentas con
enfoque en el ciwladano, lo que constituye la base normativa para la formulacion vy
ejecucidn del Plan Anual de Transparencia e Integridad Poblica como instrumento
esencial para promover una gestion publica transparente, eficiente ¥ participativa, en
consonancia con los “Propdsitas " establecidos en el Articulo 11 de la Ley N™ 977/96
“Chie aprueba la Convencion Iteramericana contra la Corrapeion”™ y las politicas y
practicas de Prevencidn de la Cormpeion enunciadas en el Articulo 5 de la Ley N°
2.535/05 “Che aprueba la Convencidn de lay Nacipnes Uniday contra le Corvupoion ™.

Cue, la definicidn de principios rectores en la planificacidn operativa, como la legalidad,
la transparencia. la participacién ciudadana, la integridad v la eficiencia resulta esencial
para orientar la planificacidn operativa de las Unidades de Transparencia y
Anticorrupcion. dado gue esios constituyen ] fundamento €tico y funcional que ascgura
¢l cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley N® 738924 v demis
normativas aplicables, promoviendo una gestion pablica alineada con los estindares
internacionales de lucha contra la corrupeidn v ¢l fortalecimiento de la confianza
ciudadana en las instituciones del Estado.
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INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP), DE LA AGENCIA ESPACIAL DEL
PARAGUAY (AEP), CORRESPONDIENTE AL ANO 2026, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7.389/2024, QUE ESTABLECE EL EEEIMEN
NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY.

entidad. Esta conformado por los principios, valores v directrices. constituve un medio v
ne un fin en si mismo por lo que debe ir acompafiado con otras herramientas y acciones
para llevar sus postulados a la practica cotidiana de la organizacion ¥ la construccion de
una cultura institucional de probidad. Las orentaciones establecidas en el Plan Anuwal son
de cardcter enunciatives pudiende ampliarse los mismos, ~———————eeeemcaeeeee

Cue, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion en el rol asignado en la presente Ley,
es la encargada de coordinar, implementar y supervisar las medidas del régimen de
integridad, iransparencia y prevencion de la cormupeion.

POR TANTO, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY
RESUELVE

Articulo 17 - APROBAR, el Plan Anual de Transparencia e Integridad Poblica de la
Agencia Espacial del Paraguay (AEP) correspondiente al afio 2026, que se adjunta a la
presente resolucion. searsmmman e

Articulo 2° - ADOPTAR, el Plan Anval de Transparencia e Integridad Pablica (PATIP)
de la Agencia Espacial del Paraguay (AEP), que constituye una herramienta preventiva
clave para impulsar la construccion de una gestion transparente ¢ integra entre (odos los
integrantes de la institucion. - -

Articalo 3° - NOTIFICAR a la Direccion de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupeion de la Agencia Espacial del Paraguay. --

blica, a quienes

Articule 47 = COMUNICAR a la Contralora Generaf de la
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