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Se focalizardn las 4reas institucionales que constituyan prioridades para la rendicién de
cuentas.  Una priotizacién temética ayuda a identificar los esfuerzos de recoleccién de
informacién y de comunicacién ciudadana.

La Agencia Espacial del Paraguay tiene como Vision ser un Organo de Excelencia que brinde
servidos con innovacién permanente, participe en I + D+ i en el uso del espacio
ultraterrestre para beneficios del Estado Paraguayo y tiene como Mision : Planificar y
Ejecutar programas espaciales de aprovechamiento del espacio ultraterrestre para coadyuvar
al logro de los fines del Estado Paraguayo.

ElPlan de Rendicion de Cuentas del Ciudadano del Ejetcicio Fiscal 2024 seguira la Siguiente
Prorizacién Tematica de acuerdo al Plan Estratégico Institucional :

1. Ejecucién de la Politica Espacial del Paraguay, a través de la elaboracién y aplicacién del
Programa Nacional de Actividades Espaciales.-

2. Realizacién de Tareas de Investigacién conducentes para el acceso a la tecnologia
espadial y sus aplicaciones.-

3. La Capacitacion de profesionales paraguayos formando capacidades.-

4. Obrencion de Recursos financieros para la realizacién de las actividades.-

5. Encaminar la Cooperacién Internacional.-

6. Emision de Resoluciones administrativas y operativas.-

1L  Identificacién del Piblico Meta

La identificacion de las ireas misionales ayudari a identificar los grupos de interés
relacionados a Ja naturaleza misional de la Agencia Espacial del ay. Permite desarrollag
con un criterio racional las acciones de comunicacién focalizada y a establecer los

mecanismos de pa |in ciudadana que resulten necesarios,
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2. »

2.1, Socializacién del Plan Aprobado
Aprobado el plan, se socializari con las dependencias a fin de logtar el involucramiento
cfectivo en todas las fases previstas, a citar: remision de matriz para solicitar informes,
compilacién de informacién recabada, cstrategias a aplicar, cte.

2.2. Elaboracién de Matriz de Informes

Los reportes se harin en forma trimestral, asi como el anual, se prevé la solicitud de reportes

a las dependencias los cuales serin preparados en la “Matriz de informacién minima de
Informes de Rendicién de Cuentas al Ciudadano — Ejercicio Fiscal 2024” aprobado por
Resolucion de la SENAC.

2.3.  Socializacién de 1a Matriz de Informes

Se compartiri la matriz a las dependencias que facilitaran la informacion a la ciudadania en

la pagina web.
2.4. Solicitud y recepcién de informes a todas las areas involucradas

Se remitird la matriz a las dependendias, dando un plazo prudencial para la respuesta y
teniendo en cuenta los plazos establecidos en la Resolucidn cotrespondiente de la SENAC.

3. Informes Parciales — Etapa 3 del Manual

El Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano de la AEP, deberi compendiar las
actividades de rendicion de cuentas al ciudadano llevadas a cabo por la institucién que
contemplen los temas seleccionados de las 4reas misionales, administrativas y de apoyo en
informes parciales a ser remitidos trimestralmente.

3.1.  Difusién de Informes Parciales
Los informes parciales seran publicados conforme al siguiente listado:

- Primer Informe Parcial: Enero — Febrero — Marzo.
- Segundo Informe Parcial; Abril — Mayo — Junio.
- Tercer Informe Parcial: Julio — Agosto — Setiembre.

Tales reportes deberdn ponerse a disposition de la ciudadania, peeféxentemente en fg ,;g._ "

abierto y editable, acopapagiados de las evidlencias respaldatosiastparlps conductos gff
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4. Informe Fipal — Etapa 3 del Manual

El Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, valiéndose de todos los insumos recogidos
(informes parciales) y acciones realizadas en el matco del Plan de Rendicién de Cuentas,
iniciard el proceso de elaboracién del informe de rendicion de cuentas del afio, en el mes de

diciecmbre.

Tales reportes, al igual que los informes parciales trimestrales, estarin acompariados de las
evidencias respectivas, y serin publicadas por los conductos que serin habilitados para ral
efecto, y estar disponibles para la ciudadania en formato abierto y editable.

41. Difusién del Informe Final

El informe final serd publicado en el mes de diciembre de 2024 o comienzos del mes de
enero de 2025, en concordancia con los lineamientos establecidos por la Secretaria Nacional

Anticorrupcién.
5. Realizacion de Actividades de Rendici Cuentas al Ciudad —Et
del Manual

5.1.  Elaboracién de la estrategia comunicacional

De manera complementaria a las actividades e informes, debe elaborarse una estrategia
comunicacional desde el Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano de la AGENCIA
ESPACIAL DEL PARAGUAY, que defina una serie de acciones de difusién que sirvan para
canalizar los mensajes claves hacia los publicos internos y para movilizar a la ciudadania a
contribuir al didlogo y la participacién. Esta estrategia debera contemplar también los medios,
las acciones, los mensajes para generat tespuestas rapidas, oportunas, en un lenguaje accesible
para el pablico implicado.

En este sentido, el Comité deberi potenciar sus labores en colaborar con plataformas
tecnolégicas que faciliten el acceso a la informacion y propicien la interaccién entre
ciudadania y estado, entre las cuales se encuentra el buzdn de quejas y sugerencias en la pagina
web institucional de la AGENCIA ESPACIA] \ PARAGUAY.
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